«..(/ LINEER ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET SOZLESMESI

MADDE 1 :TARAFLAR:

Asagida unvan ve adresleri yazilmig olan gercek ve/veya tiizel kisilerin arasinda karsilikli irade ve
uyumla bahsi gecen sartlarda bu sdzlesme imzalanmis olup, isbu sozlesmede bundan sonra Hizmet
Alan Kurum “Isveren” olarak, “LINEER OSGB Miihendislik Mimarlik Cevre Damismanhg San.
ve Tic. Ltd. Sti.”-Hizmet Veren Kurum- “OSGB” olarak anilacaktir.

1.1. ISVEREN

Adi Soyadi / Unvani:

Adres:

Tel No: +90 ()

Vergi Dairesi — No:

Web: Mail:

1.2. OSGB

Unvani: LINEER ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI MUHENDISLIK
MIMARLIK CEVRE DANISMANLIGI SAN. VE TIC. LTD. STI.

Adresi: Turgut Ozal Mahallesi 1940. Cadde Kurucayiwli Tower No:81/44 06370
Yenimahalle / ANKARA

Tel No:+90 (0312) 212 21 28

Vergi Dairesi — No: OSTIM V.D. - 6090643404

Web: www.lineermuhendislik.com.tr Mail: info@lineermuhendislik.com.tr

MADDE 2 : SOZLESME KONUSU:

Is Saghg ve Giivenligi mevzuatt kapsaminda “ AZ TEHLIKELI ” simifta yer alan _ve yukarida
belirtilen adreslerde bulunan ISVEREN ’in isyerine; OSGB tarafindan, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri kapsaminda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
isidir.

1. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HIZMETLERIi HiZMET iCERIiGi;

1.1 Is Giivenligi Uzmanhk Hizmeti

29/12/2012 tarih ve 28512 say1 ile resmi gazete de yayinlanan is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik geregi is giivenligi uzmanlarimiz agagidaki hizmetleri
yerine getirmekle ylikiimliidiir.

1.1.1 Rehberlik;

1)isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
teghizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimu,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghigi ve gilivenligi mevzuatina ve genel i giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

2)ls saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
3)isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢aligsmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.
4)isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmaya, ancak calisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda caligma
yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.
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1.1.2 Risk Degerlendirmesi;

1is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik
onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

1.1.3 Cahsma ortami gozetimi;

1)Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek .
2)Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in yapilan galismalara katilmak, bu konuda
igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalan takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek
ve kontrol etmek.

1.14 Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1)Caligsanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.
2)Caligma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi ¢alismalari ve ¢alisma ortami gozetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine
uygun olarak hazirlamak.

3)Caliganlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4)Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligit ve giivenligi talimatlart ile c¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

1.1.5 Tlgili birimlerle isbirligi;

1)isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olaymn tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2)Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglhigi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
caligma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3)Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde ¢aligmak.

4)Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

1.2 Isyeri Hekimligi Hizmetleri

20/07/2013 tarih ve 28713 sayr ve resmi gazete de yayinlanan igyeri hekimi ve diger saglik
personelinin gorev, yetki sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik geregi isyeri hekimlerimiz
asagidaki hizmetleri yerine getirmekle yilikiimliidiir.

1.2.1 Rehberlik ve danmismanlik;

1)Bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami gozetimi ve isgilerin
saglik gdzetimi ile ilgili danigmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini izlemek.

2)Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin
bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak.

3)Is saglhg, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede
bulunmak.

4)isyerinde is saghgi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

5)is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk
degerlendirme caligsmalarina katilmak.

6)isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata gore yapilmasi
gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak.

Turgut Ozal Mah. 1940. Cadde Tel : (0312) 212 21 28
Kurugayirli Tower Kat: 10 No:81/44 Web :www.lineermuhendislik.com.tr
Yenimahalle/Ankara Mail :info@lineermuhendislik.com.tr



\\/ LINEER ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET SOZLESMESI

7)Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili Slgtimler
yapilmasini saglayarak alinan sonuglarin iscilerin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

8)Isin yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve calisma ortaminda stres faktorlerinden
korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.

1.2.2 Saghk gozetimi;

1)Gece postalar1 da dahil olmak tizere iscilerin saglik gbzetimini yapmak.

2)Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagh@ ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
araliklarla ve ilgili Yonetmelik Ekinde verilen Ornege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

3)Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski igsinde
calismas1 sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste calistirilmasini tavsiye
etmek.

4)Hassas risk guruplari, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde
bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi is¢ilerin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in
gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek.

5)Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama galismalar1 yapmak, portor
muayenelerinin yapilmasini saglamak.

6)Saglik gbzetimi sonuglarina gére, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile igbirligi iginde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Olglimlerin  yapilmasini Onermek, Ol¢lim sonuglarimi
degerlendirmek.

7)Saglik gozetimi konusunda isgileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik riskleri ve
yapilan saglik muayeneleri konusunda isgileri yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek.

8)Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak, bulasici
hastaliklarin kontroliinii saglamak, bagisiklama calismalar1 yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel
hijyen sartlarin siirekli izleyip denetlemek.

9)Yillik ¢alisma planini, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile igbirligi yaparak hazirlamak,
isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek ve Ek-5’te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

1.2.3 Egitim ve bilgilendirme;

1)isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2)Is saghg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmas icin ilgili taraflarla isbirligi
yapmak,

3)isyeri yoneticilerine, is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglik
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

4)Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda isyerinde egitim vermek.

1.2.4 Tlgili birimlerle isbirligi;

1)is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2)Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlere, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak,
3)Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarimn iyilestirilmesine ydnelik
programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

4)Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,
5)Bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi ig¢inde yillik c¢aligma planmi ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6)Y oneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve iscilere genel saglik, is
sagligl ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda
bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

1.3 Diger Saghik Personeli Hizmetleri
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20/07/2013 tarih ve 28713 say1 ile resmi gazete de yaymnlanan Isyeri hekimi ve diger saglk
personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik ve 18/12/2014 tarihli
degisiklikle diger Saglik personelimiz agagidaki hizmetleri yerine getirmekle ylikiimlidiir.

1)Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken isin normal
akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

2)Isyerinde gorevli diger saglik personeli is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 isverene karsit sorumludur.

3)Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghigi ve giivenligine iligkin tespit ve
tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

OSGB’nin Yiikiimliiliikleri:

OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklart (29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete de
yaymlanarak yiiriirlige giren ve 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazete ile Degisiklik yapilan)
MADDE 13 — (1) OSGB’ler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina
katkida bulunmasi amaciyla,

a)Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢calisma ortami gozetimi konusunda igverene rehberlik yapilmasindan ve
Oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b)Calisanlarin  sagligimi  korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin
uygulanmasindan,

c)Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
igverenin onayina sunulmasindan,

¢)isyerinde kaza, yangim, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planimmin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,
d)Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik
gozetimi, is kazasi ve meslek hastalifi ile is sagligi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢aligma
sonuclarinin kayit altina alinmasindan,

e)Caliganlarin yiiriittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri
ile ige giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f)isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik
ile Is Giivenligi Uzmanlarmi Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden, sorumludurlar.

(2)Isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur
ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi,
sOzlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce igverene teslim edilir.

(3)OSGB’ler is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 0zen gosterirler.

(4)OSGB’ler, i sagligi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismimi bagka bir kisi veya
kuruma devredemezler.

(5)0SGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler ISG-KATIP {izerinden bes is giinii
icerisinde Genel Miidiirlige bildirilir.

(6)OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya belgelerin Genel Miidiirlikkge iptal
edilmesi halinde 30 giin icinde yetki belgelerin asillarin1 Genel Miidiirliige iade ederler.

Isveren’in Yiikiimliiliikleri:

Isverenin is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri (29.12.2012 tarih ve 28512 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren ve 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazete ile
Degisiklik yapilan)

MADDE 5 — (5) isveren;

Turgut Ozal Mah. 1940. Cadde Tel : (0312) 212 21 28
Kurugayirli Tower Kat: 10 No:81/44 Web :www.lineermuhendislik.com.tr
Yenimahalle/Ankara Mail :info@lineermuhendislik.com.tr



\..\/ LINEER ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET SOZLESMESI

a)ls saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde galigmasi
amactyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b)OSGB’lerin gbrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini kargilamakla,

€)OSGB’ler tarafindan is saglhigi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirmekle,

¢)isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli galigma siiresini saglamakla,
yilikiimlidiir.

MADDE 3: iSiN SURESI
Is bu sozlesme, ..../ ..../ 2025 tarihinde baglar, ..../...../ 2026 tarihinde sona erer.

Soézlesme bitim tarihinden 1 ay evvel taraflarin yapilacak zam oranlart karsilikli anlagilarak yazili
belirlenir. S6zlesmenin siiresi bir yil olup yil igerisinde asgari iicret artiglart yapilirsa OSGB ile
ISVEREN Karsilikl1 anlasarak yeni sdzlesme yapilir. Yapilacak veya s6z konusu hizmete karsilik ek
sozlesme ve/veya zeyilname diizenlenecektir.

MADDE 4: iSiN BEDELi VE ODEME SEKLI

CALISAN SAYISI iS GUVENLiGi UZMANI UCRETi iSYERi HEKiMi UCRETi TOPLAM UCRET
1-2 CALISANI
325,00 TL + %20 325,00 TL + %10 650,00 TL + KDV
OLAN
3-5 CALISANI
375,00 TL + %20 375,00 TL + %10 750,00 TL + KDV
OLAN
6-8 CALISANI
OLAN 425,00 TL + %20 425,00 TL + %10 850,00 TL + KDV
8-10 CALISANI
475,00 TL + %20 475,00 TL + %10 950,00 TL + KDV
OLAN
10 KiSIDEN
FAZLA OLAN KiSi X 70,00 TL + %20 KiSi X 70,00 TL + %10 140,00 TL + KDV
FIRMA

» Firma tehlike simifi degigmesi veya firmanizda gorev alan calisan sayilarinin degismesi
halinde hizmet siiresi ve iicretler karsilikli goriisiilerek yeniden diizenlenecektir.

» Mevzuatta degisiklik olmasi durumunda sartlar ve iicretler karsilikli goriisiilerek yeniden
diizenlenecektir.

» Sozlesmenin siiresi bir yil olup yil icerisinde asgari iicret artiglari yapilirsa OSGB ile
ISVEREN Kkarsilikli anlasarak yeni sozlesme yapilir. Is bu sdzlesmenin siiresi dolmadan
isveren tarafindan tek tarafli feshi durumunda dosya bedeli son ay faturasina yansitilacaktir.

» Risk Analizi ve Calisma Sahasi ziyaretlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igveren’e
aittir.

» Hizmet bedeli, isbu sdzlesmenin imzalanmasii miiteakip her ayin 1’1 ile 5’1 aras1 isgiini
bitimine kadar Banka Hesabina yatirilacak/defaten 6denecektir.
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> lIsveren tarafindan ilgili alacaklarmn kararlastirilan tarihte 6denmemesi halinde OSGB durumu
yazili olarak ISVERENE bildirecek ve ISVEREN bildirim tarihinden itibaren en geg¢ 3 (iic)
giin icerisinde deyecektir. ISVEREN tarafindan ongoriilen siire igerisinde 6demelerin
yapilmamasi halinde OSGB dilerse isbu sozlesmeyi tek basina hakli olarak fesih edebilir.
OSGB fesih yolunu tercih ederse ISVEREN kalan tiim aylarin 6demelerini tek seferde
kesilecek fatura dogrultusunda herhangi bir ihtiraz1 kayit icermeden 6deyecegini ISVEREN
pesinen kabul ve taahhiit eder.

Hesap Bilgisi: Hesap Bilgisi: Hesap Bilgisi:
Halkbankas1 ANKARA / Maltepe Subesi Vakif Bank ANKARA / Ke¢ioren Subesi Ziraat Bank ANKARA / Besevler Subesi
IBAN: TR05 0001 2009 4070 0010 2607 76 IBAN:TR29 0001 5001 5800 7308 3621 82 IBAN:TR79 0001 0007 9992 4438 6450 01

MADDE 5: SOZLESMENIN FESHI:

ISVEREN:

Teklif konusu isin siiresi .... / ..... / 2025 tarihinde baslar, ..../..../ 2026 (isin bir yildan daha az
siirmesi halinde is bitiminde sézlesme bitmis sayilacaktir.) tarihleri arasinda gecerlidir. OSGB
tarafindan calisma programina uyulmamasi, verilmesi gereken raporlarin verilmemesi, yapilmasi
gereken kontrol ve denetimlerin yapilmamasi gibi durumlar ile karsi karsiya kalinmasi halinde
ISVEREN bu durumlar1 yazili olarak OSGB’ye bildirir. OSGB yazili olarak bildirilen hususlar ile
ilgili 15 is giinii icerisinde ISVEREN’e savunmasini yazili olarak sunar. ISVEREN, OSGB’ nin
yapmis oldugu yazili savunmay1 15 is giinii icerisinde degerlendirip sonucunu OSGB’ye yazili olarak
bildirir. ISVEREN ‘in yapmis oldugu savunmaya ragmen yasal ve sozlesme yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi kabul edilen hakli bir sebebin varligi halinde, ISVEREN bdyle bir durumda isbu
sozlesmeyi tek tarafli fesih hakkina sahip olacaktir.

ISVEREN isbu sozlesmeyi, sdzlesmede de kararlastirilan haller disinda haksiz olarak sona erdirir/fesih
ederse OSGB, Isverene hizmet alinan ay ve bir sonraki aym fatura bedelini yansitacaktir. Igveren
OSGB firmasi tarafindan yansitilan faturay1 herhangi bir ihtiraz1 kayit sunmadan 6deyecegini pesinen
kabul ve taahhiit eder.

OSGB :

OSGB; ISVEREN ’in isbu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini sézlesmeye aykirilik teskil edecek
sekilde ifa ettigini belirledigi takdirde; oncelikle yazili ihtarla Isvereni uyaracak ve séz konusu
aykiriliklar1 gidermesi icin 15 is giinii siire verecektir; isbu siirede ISVEREN tarafindan sz konusu
aykiriliklar giderilmedigi takdirde OSGB’nin sozlesmeyi fesih hakkina sahip olacagimi ISVEREN
simdiden kabul beyan ve taahhiit eder.

MADDE 6: UYUSMAZLIK HALLERI:

Isbu sozlesmenin maddelerine aykirilik ve/veya maddelerin yorum farklarindan dogan uyusmazlik
hallerinde ANKARA Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 7:
Isbu sozlesme, bu madde ve ekleriyle birlikte toplam 6 sayfa ve 7 maddeden ibaret olup, 2 niisha halinde
tanzim edilmistir. So6zlesme ..../...../ 2025 tarihi itibari ile yiiriirlige girer.

OSGB ISVEREN

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

LINEER ORTAK SAGLIK GUVENLIK SiRIMI
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